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e Work Disposed of—Humanity Endangered

e Le Travail mis de coté—Il’homme en péril
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SUMMARY

The high rate of unemployment that has
arisen in recent years in most European
countries poses a crucial problem to
modern economic politics in Europe.
This essay addresses itself particularly
to the sociological aspects of the
problem. Unemployment is experienced
by those affected as an
existence-threatening loss of meaning. In
biblical perspective, work has an
extremely high value. As a continuation
of God’s creative work it is a cooperation

in the maintenance and development of
creation.

Houwever, the value of human life is
not dependent on its work. Every human
being, made in God’s image, has unique
intrinsic value. Furthermore, work is
not only to be understood in the sense of
paid work. All application of physical
and intellectual energy to rationally
purposeful activity is work. And such
work in the broader sense can be
undertaken by anyone at any time,
independently of all economic
developments.

RESUME

La plupart des pays européens
connaissent ces derniéres années un
accroissement du nombre de
demandeurs d’emploi et cela constitue
un probléeme majeur pour la politique
économique en Europe.

Cette étude envisage plus
particulierement l'aspect
psycho-sociologique de ce probleme: le
chémage est ressenti par ceux qui le
vivent comme une perte de sens
menacant leur existence méme. La Bible
souligne elle aussi la valeur du travail.
Dans le prolongement de l'ceuvre ;
créatrice de Dieu, il est collaboration au

maintien et au développement de la
création.

Néanmoins, la valeur de la vie
humaine n’est pas fonction du travail.
En tant qu'image de Dieu, chaque étre
humain a déja en soi une valeur
particuliére et unique.

En outre, il y a lieu de considérer que
le travail englobe davantage que
Uactivité réemunérée. Toute utilisation
d’énergie physique et mentale, dans le
cadre d’une activité organisée et ayant
sa raison d’étre, est travail. Dans cette
acception élargie, le travail peut étre
produit par chacun, en tout temps, et
indépendamment de tout développement
économique.

‘Entsorgte Arbeit’—das ist eine etwas
ungewohnte Formulierung, die aufhor-
chen laBt—und natiirlich auch aufhor-
chen lassen soll. Von ‘Entsorgung’ spricht
man normalerweise in ganz anderem
Zusammenhang: gedacht ist da an
Entsorgung von Miill, speziell wvon
Sondermiill, also von Abfall, der gefihr-

liche Gifte enthélt. ‘Entsorgte Arbeit'—
das klingt danach, als wiare Arbeit eine
schwere Last, deren man sich gliicklich
entledigt hat. Tatsachlich aber handelt es
sich natiirlich um eine, bewufit gewihlte,
ironisch-sarkastische Formulierung. Denn
gemeint ist mit ihr das uns heute so
bedringende Phianomen der Arbeitslosig-
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keit, ein Zustand, der von den Be-
troffenen ja gerade nicht erleichtert
registriert, sondern ganz im Gegenteil als
schwere, driickende Last empfunden
wird. ‘Entsorgte Arbeit'—das sind
Arbeitspldtze, die von Betrieben zur
Entlastung von Kosten gestrichen
wurden, von Kosten, die die Rentabilitat
und damit letztlich auch die Existenz
des Betriebs gefdhrdeten. ‘Entsorgte
Arbeit’—das ist sozusagen die Perspek-
tive des Betriebs und des Arbeitgebers.

‘Gefihrdeter Mensch’—das ist dagegen
die Perspektive des Arbeitnehmers, dem
man seine Arbeit genommen hat. Womit
nicht nur seine dullere Existenz gefahrdet
wird, sondern vor allem auch seine
innere, seine menschliche Wiirde als
geachtetes Glied der Gesellschaft. Denn
der zur Last gewordene und deshalb
‘entsorgte’ Arbeitnehmer erfahrt sich
jetzt plotzlich als iiberfliissig, als nutzlos
und deshalb minderwertig.

Arbeitslosigkeit—das ist ein zentrales
Problem gegenwartiger Wirtschaftspoli-
tik, und zwar je mehr, desto hoher die
Arbeitlosenzahlen werden. Selbst in der
international als wirtschaftlich beson-
ders stabil angesehenen Schweiz spricht
man derzeit von iber 200.000 Arbeits-
losen, also etwa 3% der Erwerbspersonen
der Schweiz’. Diese Marke aber gilt wirt-
schaftspolitisch als Grenze, von der an es
kritisch wird, eine Marke, die aber
bekanntlich in anderen europ&ischen
Landern schon liangst z.T. weit iber-
schritten ist.?

Bei einem wirtschaftspolitischen
Thema sind natiirlich zuerst diejenigen in
ihrer Verantwortung angesprochen, die
in dieser Sache direkten wirksamen
EinfluBl haben, in der Politik, in den Wirt-
schaftsverbéanden und Gewerkschaften.

Aber auch sie werden, bei allem
moglichen guten Willen, schnelle,
kurzfristige Losungen kaum finden
konnen. Denn die Ursachen der gegen-
wirtigen Arbeitslosigkeit liegen nicht in
irgendwelchen nur augenblicklichen
Fehlentwicklungen oder gar nur im Belie-
ben einzelner. Die Wurzel des Problems
heute liegt tiefer. Es handelt sich nicht
nur um eine konjunkturelle sondern um
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eine strukturelle Arbeitslosigkeit." Im
einzelnen sind dabei etwa folgende
Ursachen zu nennen:

1. Durch die Rationalisierung und
Automatisierung der neueren techni-
schen Revolution insbesondere als Folge
der Entwicklung der Mikroelektronik
wurde in bestimmten Bereichen der
Wirtschaft der Bedarf an Arbeitspléatzen
dauerhaft reduziert.

2. Im Zusammenhang mit der
Entwicklung des Sozialstaats, insbeson-
dere auch als Folge u.a. eines
jahrzehntelangen Kampfes der Arbeit-
nehmer und ihrer Organisationen um
hohere Lohne und kiirzere Arbeitszeiten,
kam es dazu, dafl Arbeit immer teurer
wurde.

3. Die Zahl der Erwerbspersonen hat
sichin den letzten Jahrzehnten durch den
vermehrten Eintritt von Frauen in das
Erwerbsleben sowie durch Zuwanderung
erheblich erhoht.

4. Gleichzeit kommt es aber im Zuge
der sog. Globalisierung zu einer Abwan-
derung von Arbeitspldtzen in Lander mit
geringeren Lohnen und Lohnnebenkos-
ten.

Uberall handelt es sich dabei um
Entwicklungen, die nicht oder kaum
riickgingig zu machen sind und deren
problematische Folgen okonomisch nur
durch z.Zt. noch nicht absehbare innova-
tive Entwicklungen iiberwunden werden
konnen.

Aber auch der Nichtfachmann wird
dem Lauf der Dinge nicht einfach tatenlos
zusehen miissen und diirfen. Er wird

1. ganz generell immer wieder
Menschlichkeit und Gerechtigkeit auch
im Wirtschaftsleben einfordern und zu
ihr ermutigen miissen.’ Er wird

2. immerhin einzelne punktuell wirk-
same Hilfsmalnahmen anregen und
durchfithren konnen.

So hat z.B. der bekannte Jugendpfar-
rer und Evangelist Wilhelm Busch in der
Zeit der mnoch viel dramatischeren
Arbeitslosigkeit am Anfang der 30er
Jahre in Deutschland in der Ruhrme-
tropole Essen eine, wie er es phanta-
sievoll nannte, ‘Universitat fir
Erwerbslose’ gegriindet. Er erzihlt
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selbst in seinen Lebenserinnerungen, wie
damals ein arbeitsloser junger Mann
zu ihm in die Sprechstunde kam und
ihm die Perspektivlosigkeit seines
Lebens beschrieb. ‘Sehen Sie, wenn ich
jetzt in die Ruhr springe, entsteht iiber-
haupt keine Liicke. Mein Vater ist froh,
daB er den unniitzen Esser los ist, der
Staat und die Gesellschaft sind froh, daf3
einer weniger Stempelgeld abholt. Ein
sinnloses Dasein!’ Busch berichtet weiter:
‘Das lieBB mich nicht mehr los. Schliefllich
kam mir eine Idee: Es gibt noch einen
Stand auf der Welt, der keine produk-
tiven Werte leistet und doch nie das
verzweifelte Gefiihl der Wertlosigkeit
hat: die Studenten! Ich kénnte die besten
der jungen Menschen aus ihrer Verzweif-
lung retten, wenn ich die Arbeitslo-sen in
Studenten verwandelte.”® Diese Idee
setzte er sofort in die Tat um und gab so
zahllosen sonst arbeitslosen Lehrenden
und Lernenden Ziel und Inhalt in ihr
sonst leer und hoffnungslos erscheinen-
den Leben.

Ein neueres Beispiel gibt das Projekt
‘Dienst am Néchsten’ des Berner Diako-
nissenhauses. Hier erhalten Arbeitslose
fiir ein halbes Jahr eine bezahlte
Beschiftigung als Hilfskrifte im
Altenpflegebereich, eine Kurzausbildung
fiir ihre Tétigkeit eingeschlossen.’

Aber: Arbeitslosigkeit ist, wie schon
angedeutet, nicht nur ein wirtschaftspoli-
tisches Problem.

Auch fiir die Betroffenen ist sie
heute, solange die Arbeitsdmter das
Arbeitslosengeld noch zahlen kinnen,
kaum mehr eine Frage wirtschaftlichen
Uberlebens.

Wohl aber ist Arbeitslosigkeit vor
allem ein menschliches, speziell ein
individualpsychologisches Problem—
und als Massenphidnomen auch ein
sozialpsychologisches. Denn sie stellt
Menschen innerlich, in ihrem Selbstwert-
gefiihl in Frage und droht sie so innerlich
zu vernichten.

Die Frage, die sich uns hier stellt,
ist: Wenn Arbeitslosigkeit solche
einschneidenden Folgen fiir die Existenz
der Betroffenen haben kann—welche
Bedeutung hat die Arbeit eigentlich fir

sie? Und: Welche Bedeutung sollte und
kénnte sie haben?

Wenn Arbeitslosigkeit solche, den
Menschen in seinem Kern treffende
Folgen hat, dann offenbar deshalb, weil
Arbeit fiir sein Selbstverstdndnis einen
entscheidenden Stellenwert hat. Der
Arbeitende definiert sein Selbstbewulf3t-
sein offensichtlich wesentlich von seiner
Arbeit her. Ohne sie verliert deshalb sein
Leben seinen Sinn und Wert. Man fiihlt
sich an den ziemlich trostlosen Grab-
spruch erinnert: ‘Mith und Arbeit war
sein Leben; Ruhe hat ihm Gott gegeben’.®

Dabei ist Arbeit ganz selbstver-
stidndlich und ausschlieflich definiert als
Berufs- bzw. Erwerbsarbeit.

Die Fragen, die hier nun zu klédren
waéren, sind:

1. Ist diese enge Definition von Arbeit
berechtigt?

2. Hat Arbeit iiberhaupt und speziell
im engeren Sinn als Erwerbsarbeit mit
Recht solche Bedeutung fiir den Men-
schen? %

Ich spreche hier nicht als Okonom oder
Psychologe. Denn ich bin weder das eine
noch das andere. Sondern ich spreche als
Christ und Theologe. Entsprechend
mochte ich die gestellten Fragen nun
auch so zu beantworten versuchen, daf
ich zun#chst zuriickfrage nach dem, was
aus dem fiir christliche Erkenntnis und
christliches Leben grundlegenden
Dokument, der Bibel, fiir diese Fragen zu
lernen ist.

Innerhalb der Bibel sind wiederum die
ersten Kapitel fiir unser Thema von
grundlegender Bedeutung.® Sie sprechen
nicht nur vom Anfang der Welt und des
Menschen, sondern eben damit zugleich
auch von Wesen und Bestimmung der
Welt und des Menschen.

Danach ist der Mensch geschaffen als
Gottes Ebenbild (1.Mos. 1,26f). Er ist
Person, wie auch Gott Person ist.’* Als
Person ist jeder Mensch je einmaliges
Individuum, das zugleich auf personale
Gemeinschaft hin angelegt ist (1.Mos.
2,18).

Aus dieser einzigartigen Beschaffen-
heit des Menschen als Gottes Ebenbild
wird nun abgeleitet, daBl er dazu

EuroJTh 7:2 « 115



¢ Helmut Burkhardt «

bestimmt ist, iiber die Welt zu herrschen
(1.Mos. 1,28), indem er sie ‘bebaut’ und
‘bewahrt’ (1.Mos. 2,15). ‘Bewahren’ heif3t:
die Erde in der Substanz so zu erhalten,
wie sie ist. Im ‘Bebauen’ ist sicher das,
was wir heute ‘Erwerbsarbeit’ nennen,
grundlegend mit enthalten (vgl. auch
1.Mos. 3,17), Arbeit also, die der
Sicherung des Lebensunterhalts dient,
hier durch Bearbeitung des Erdbodens,
also die Arbeit des Landwirts. Die Grund-
satzlichkeit der Aussage aber fiihrt iiber
diese enge Bedeutung des Begriffs Arbeit
weit hinaus: die Natur ist entsprechend
den in ihr liegenden Moglichkeiten zu
entwickeln, zu ‘kultivieren’. Es ist die
Aufgabe des Menschen, das natiirlich
Gegebene so zu entwickeln, dafl es zur
Vollendung kommt. Der Mensch setzt
darin das von Gott in der Uberwindung
des Chaos (1.Mos. 1,2) begonnene Werk
der Schopfung fort, indem er Natur zur
Kultur weiterfithrt. Eben das aber ist
Arbeit: schopferische Gestaltung des
natiirlich Gegebenen zur Kultur, und
zwar als harmonische, den inneren
Gesetzméfligkeiten der Schopfung
entsprechende Gestaltung.

Damit ist zugleich auch eine geradezu
aufregende Aussage iiber die Bedeutung
und den Wert menschlicher Arbeit ge-
macht: Gott wiirdigt den Menschen, sein
Geschopf, der Mitwirkung an Gottes
eigenem schipferishen Werk!

Sicher, es bleibt dabei beim grund-
legenden Unterschied zwischen Mensch
und Gott. Gott schafft in absoluter Sou-
veranitdat aus dem Nichts. Der Mensch
dagegen ist in seiner Téatigkeit schlecht-
hin angewiesen auf die ihm von Gott
vorgegebenen Maoglichkeiten. Und doch
bleibt das Uberraschende bestehen: Der
Mensch ist in seiner Arbeit zur Mitarbei-
terschaft Gottes berufen. Darin besteht
die einzigartige Wiirde menschlicher
Arbeit.

Dabei setzt diese Aussage zugleich eine
andere, kaum minder iiberraschende
voraus: Gott selbst ‘arbeitet’! So heiflt es
hier in der Bibel (1.Mos. 2,2) ausdriick-
lich: Gott ‘ruhte am siebenten Tage von
allen seinen Werken’, d.h. doch: von
miihevoller Arbeit!
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Arbeit ist im Licht dieser biblischen
Aussagen also nichts Entwiirdigendes,
wie man oft gemeint hat, kein Fluch.
Sondern arbeiten zu diirfen und zu
konnen ist zunédchst und grundlegend
einzigartige Auszeichnung des Men-
schen. In der Arbeit entfaltet und rea-
lisiert sich die geistige Natur des
Menschen in schopferischer Freiheit, und
zwar individuell wie auch—in der Arbeit
fiir andere und mit anderen—sozial.

Aber—hat Arbeit nicht doch auch
etwas mit Fluch zu tun? Heif}t es nicht in
der Bibel ‘Verflucht sei der Acker um
deinetwillen! Mit Miihsal sollst du dich
von ihm ernéhren dein Leben lang . . . Im
Schweille deines Angesichts sollst du dein
Brot essen.’ (1.Mos. 3,17.19)? Voraus geht
diesem Wort die Erzéhlung vom Siinden-
fall. Der Mensch hatte plotzlich ‘wie Gott
sein’ wollen (1.Mos. 3,5), er hatte nicht
mehr dienen, sondern eigenméchtig
selbst herrschen wollen. Das aber dnderte
alles. Arbeit—die, wie gesagt, an sich
schon vorher da war—wurde jetzt, erst
jetzt, nun allerdings zur Last.

Dies zeigt sich duflerlich vor allem in
der Miihseligkeit der Ackerarbeit, hervor-
gerufen durch die Widerstandigkeit des
Erdbodens und die Dornen und Disteln,
die er tragt (1.Mos. 318). Last aber wird
die Arbeit vor allem durch den Lei-
stungsdruck, unter den der Mensch sich
selbst stellt: daf3 er sich selbst in seinem
Wert von der geleisteten Arbeit her
definiert und, um seinen Wert moglichst
hoch zu steigern, sich zu einer entspre-
chenden Leistung zwingt. Verstéarkt wird
dieser Charakter der Arbeit als Last noch
durch den Konkurrenzgedanken: die
Neigung, mehr sein und deshalb auch
mehr leisten zu wollen als andere, und so
andere beherrschen und ggfs. dann auch
ihre Arbeit auszunutzen zu kénnen.

‘Gefdhrdet’ ist der Mensch also offen-
sichtlich nicht nur durch Arbeitslosigkeit,
sondern u.U. auch durch Arbeit—durch
verfilschte Arbeit im Sinne des Frondien-
stes. Mit gutem Recht hat der Marxismus
in diesem Zusammenhang einst das Wort
von der ‘Entfremdung’ der Arbeit und
damit auch des Menschen in Umlauf
gebracht.
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Allerdings: nicht von der Arbeit an sich
geht solche Gefahr fiir die Menschlichkeit
des Menschen aus. Die ist vielmehr
grundsétzlich ganz im Gegenteil von Gott
gegebene Moglichkeit, Menschlichkeit zu
leben und zu entfalten. Erst die Siinde
des Menschen verdirbt die Bestimmung
des Menschen zur Arbeit und verbindet
sie mit dem Fluch.

Von dieser biblischen Erkenntnis im
Blick auf Begriff und Wert der Arbeit
her fillt nun schlieBlich iiberraschen-
des Licht auf unser modernes Problem
der Arbeitslosigkeit als individuelles
menschliches Problem.

1. Sofern Arbeit als Last anzusehen
ist, ist Arbeitslosigkeit in gewisser Weise
sogar Befreiung von solcher Last. Natiir-
lich muBl eine solche Aussage in den
Ohren eines Betroffenen, vor allem eines
Langzeitarbeitslosen, geradezu zynisch
klingen. Und doch—die Wahrheit der
Aussage ist kaum zu bestreiten. Und sie
ist nachdenkenswert nicht zuletzt auch
fur alle, die, solange sie noch Arbeit hat-
ten, iiber diese stohnten und nur von Ur-
laub zu Urlaub lebten.

2. Die Bibel weill um die Wiirde der
Arbeit. Arbeit ist etwas spezifisch
Menschliches, ja geradezu—im Sinne der
Gottebenbildlichkeit des Menschen—
Gottdhnliches. In ihr kann er, recht
verstanden und durchgefiihrt, tatséch-
lich ein Stiick Sinnerfiillung seines
Lebens finden. Von daher ist allerdings
verstiandlich, dafl Arbeitslosigkeit als
Sinnverlust erlebt wird. Es wird dem
Menschen verwehrt zu tun, worin sein
Leben entsprechend seiner Bestimmung
Erfillung finden konnte. Biblische
Erkenntnis unterstreicht also durchaus
die Problemhaftigkeit der Arbeitslosig-
keit.

Und doch ergeben sich von biblischer
Erkenntnis her zugleich auch zwei
entscheidende Einwidnde gegen eine
solche einseitige Bewertung der Ar-
beitslosigkeit, die zugleich Hilfe ver-
mitteln zumindest zu ihrer inneren Uber-
windung.

3. Der Wert menschlichen Lebens
liegt nicht erst in der Arbeit, sondern im
Menschsein des Menschen, in seiner ihm

von Gott vor aller menschenlichen Arbeit
gegebenen Gottebenbildlichkeit. In der
Arbeit bewdhrt der Mensch seine
Menschlichkeit. Aber sie macht ihn nicht
erst zum Menschen. Jeder Mensch hat,
vor aller Arbeit, von Gott her bereits
seinen einzigartigen Wert als geliebtes
Geschopf des himmlischen Vaters. Hier
ist ein grundlegendes Umdenken noétig.
Das gilt iibrigens selbstverstédndlich nicht
nur vom Arbeitslosen, sondern ebenso
auch von dem durch Alter oder Krankheit
Arbeitsunfihigen. Eine wichtige prakti-
sche Hilfe zu solchem Umdenken diirfte
es sein, wenn der Arbeitslose solche von
seiner Leistung unabhidngige Wert-
schitzung auch in zwischenmenschlicher
Solidaritét zu spiiren bekommt.

Vollends der Christ schopft seine Iden-
titdt nicht aus seinem Werk. Er weif} als
Siinder um seine eigene Fragwiirdigkeit,
um den MiBbrauch der Arbeit zur
Selbstherrschaft und Herrschaft iiber
andere. Und er empfiangt im Glauben
seinen Wert allein aus der Gnade Gottes,
aus der in Christus grundlos die Siinde
vergebenden Liebe Gottes.

4. SchlieBlich aber ist zu bedenken,
daB, gerade auch nach biblischem Zeug-
nis, der Begriff der Arbeit viel weiter zu
fassen ist, als dies heute im okonomis-
chen Sprachgebrauch der Fall ist. Arbeit
ist nicht nur Erwerbsarbeit."! Vielmehr
ist jede Anwendung von geistiger
und/oder korperlicher Energie zu
zweckvoll geordneter Téatigkeit als Arbeit
zu bezeichnen.”? Die Bestimmung des
Menschen zur Arbeit bezieht sich also
nicht nur aufberufliche, sondern auch auf
nichtberufliche Arbeit. Darunter kann
also auch jede freie wissenschaftliche,
kiinstlerische oder soziale Betéatigung
fallen, bis hin zum Hobby. Solche ‘Arbeit’
ist niemandem zu verwehren! Der schop-
ferischen Phantasie im Entdecken
moglicher sinnvoller Betatigungen ist
keine Grenze gesetzt. Und es konnte eine
wichtige sozialdiakonische Aufgabe sein,
solchen, die von sich aus in dieser
Richtung vielleicht weniger eigene
Begabung und Phantasie haben, zu
solcher Betédtigung Anregungen und
Hilfestellung zu geben.
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